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様式 (プログラム名)

		※セルなどが足りない場合は、追加・変更してください。 タ バアイ ツイカ ヘンコウ

				キャリア形成支援プログラム名： ナ										臨床検査専門医の取得 リンショウ ケンサ センモンイ シュトク



				Ⅰ．プログラムの特色 トクショク

						臨床検査専門医は、検査部の管理運営を行い、検査関連の情報を臨床に提供する位置にあります。検査技師と同等の視点ではなく臨床的な観点から検査を考察するあり方が必要になります。初期研修後に、臨床検査専門研修プログラムを3年間かけて修了する取得への最短コースだけでなく、何らかの形で他研修プログラムを経験・修了してからの転向や取得も、経験の幅が広がるという点から歓迎しています。 リンショウケンサセンモンイ ケンサ ブ カンリ ウンエイ オコナ ケンサ カンレン ジョウホウ リンショウ テイキョウ イチ ケンサ ギシ ドウトウ シテン リンショウテキ カンテン ケンサ コウサツ カタ ヒツヨウ ショキ ケンシュウ ゴ リンショウケンサセンモンケンシュウ ネンカン シュウリョウ シュトク サイタン ナン カタチ タ ケンシュウ ケイケン シュウリョウ テンコウ シュトク ヒロ テン カンゲイ

				Ⅱ．目　標

						臨床検査の全般において、その品質の向上と維持に努め、適切かつ信頼性の高いサービスを通して良質で安全な患者診療に貢献するという基本姿勢のもと、検査部の管理運営・検査値の臨床へのフィードバック・新規検査の開発など、臨床検査に関する幅広い活動を通じて臨床への支援を行うことの出来る高い先見性を備えた臨床検査専門医および指導医となり、臨床検査を通じて地域医療に貢献します。 キホン シセイ ケンサ ブ カンリ ウンエイ ケンサチ リンショウ シンキ ケンサ カイハツ リンショウ ケンサ カン ハバヒロ カツドウ ツウ リンショウ シエン オコナ デキ タカ センケン セイ ソナ リンショウ ケンサ センモンイ シドウイ リンショウ ケンサ ツウ チイキ イリョウ コウケン

				Ⅲ．キャリアパス



						卒後年数 ソツゴ ネンスウ		１年 ネン		２年 ネン		３年 ネン				４年 ネン				５年 ネン				６年 ネン				７年 ネン				８年 ネン				９年 ネン				１０年 ネン				１１年 ネン				１２年 ネン				１３年 ネン				１４年 ネン				１５年 ネン				１６年 ネン				１７年 ネン

								初期臨床研修期間 ショキ リンショウ ケンシュウ キカン

						診療以外の
キャリア シンリョウ イガイ		高知県下の研修病院				高知大学
病院 コウチ ダイガク ビョウイン				天理よろづ相談所病院 テンリ								高知大学
病院 コウチ ダイガク ビョウイン				あき総合病院、
土佐市民病院など ソウゴウ ビョウイン トサ シミン ビョウイン														高知大学病院 コウチ ダイガク ビョウイン						高知大学病院またはあき総合病院など ソウゴウ ビョウイン

																																																希望者には国内外への留学 キボウシャ コクナイガイ リュウガク

						診療以外の
キャリア シンリョウ イガイ		－		－

						償還期間
消化年数 ショウカン キカン ショウカ ネンスウ		　１年 ネン		２年 ネン		３年 ネン				―								４年 ネン				7.5年 ネン														９年 ネン						―



大学院（社会人枠）にて学位取得を目指す




	01_プログラム表紙2024
	高知県キャリア形成プログラム（案）
	地域枠入学者を含め、学生時に高知県医師養成奨学貸付金を受給した医師（以下「地域枠医師」）は、医師免許取得後に奨学金受給年数の1.5倍の期間を高知県が指定する医療機関で勤務することになっています。 キャリア形成プログラムは、平成30(2018)年の改正医療法に基づき、医師不足地域における医師の確保と当該地域で働く医師（主に地域枠医師）の能力開発・向上の機会の確保の両立を目的に、各県で作成することが義務付けられています。�そして地域枠医師は、主に専門研修の開始から勤務要件達成までの期間をいずれかのプログ ラムに沿って勤務することになります。 ��高知県では、地域枠医師の皆さんが専門医取得と勤務要件の達成をスムーズに進められるように、皆さんを受け入れる病院・診療科で工夫をこらしてキャリア形成プログラムを作成しました。 プログラムに示されている各年の「研修施設名」や「診療以外のキャリア（大学院・ 留学など）」は標準的な例を示したものです。 �各施設のキャリア形成プログラムの責任者（プログラムを策定した病院又は大学診療科の責任者でほとんどの場合、専門研修プログラムの統括責任者と同じです。 以下「責任者」）は、地域枠医師の皆さんがプログラムの内容に沿ってキャリア形成と奨学金の従事要件を果たせるよう、面談等で本人の意向や人生設計を踏まえたうえで、皆さんが勤務する病院を決定します。 �
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