
Ⅰ．プログラムの特色
精神医学は、極めて幅広い領域を包含しており、そこには生

物学的、心理学的、社会的な次元に加え、実存的・哲学的問題
も関与しています。したがって、複雑を極める精神現象を理解
して、治療するため、乳幼児から児童・思春期、壮年期、老年
期に至る人間のライフステージすべてに研究のメスを入れ、ア
プローチも脳科学、分子遺伝学、精神病理学、心理学、社会学
など多岐に亘る分野です。そのため、当プログラムでは高知大
学の同門会にも協力を得て、中身の濃い講義の機会や、国内屈
指の講師陣を迎える専門医養成講座もあるため、都市部での研
修に決して引けを取らない臨床研修の経験と、専門医となるた
めの学習の場が確保されており、このような多様な臨床経験と、
最先端の精神医療を学べることが、高知大学精神科の研修プロ
グラムの特色です。

１年 ２年

診療以外の
キャリア

－ －

償還期間
消化年数

　１年 ２年

※3.5年間以上は高知市・南国市外での研修を確保する（本人希望や医局の状況にあわせて）。
（太文字は高知市・南国市以外のSEED対象施設　いずれかで3.5年勤務で償還が可能）

卒後年数
初期臨床研修期間

３年 ４年 ５年 ６年 ７年 １７年

　

８年 ９年 １０年 １１年 １２年 １３年 １４年 １５年 １６年

海外留学
または

国内留学
キャリアに応じて相談のうえ決定

― ―３年 ５年 ６年 ９年 ―

研修施設名 高知県下の研修病院 高知大学病院 高知大学病院 高知大学病院

精神科専門研修プログラム
専攻医

日本精神神経学会
精神科指導医日本児童青年精神医学会認定医

日本老年精神医学会専門医

大学院（社会人枠）にて学位取得を目指す

日本精神神経学会専門医

高知医療センター
あき総合病院

幡多けんみん病院
芸西病院 清和病院
一陽病院 渡川病院
土佐病院 近森病院
細木病院 同仁病院
海辺の杜ホスピタル

のいずれか※

高知医療センター
あき総合病院

幡多けんみん病院
芸西病院 清和病院
一陽病院 渡川病院
土佐病院 近森病院
細木病院 同仁病院
海辺の社ホスピタル

のいずれか※
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高知大学病院：精神科専門医を目指して（プログラム責任者：數井裕光）

Ⅱ．目 標
精神科領域専門医制度は、精神医学および精神科医

療の進歩に応じて、精神科医としての知識・技術・態
度を高めることのできるすぐれた精神科専門医を育成
し、生涯にわたる相互研鑽を図ることにより精神科医
療、精神保健の向上と社会福祉に貢献し、国民の信頼
にこたえることを理念とする。

また、患者の人権を尊重し、精神・身体・社会・倫
理の各面を総合的に考慮して診断・治療する態度を涵
養し、近接領域の診療科や医療スタッフと協力して、
国民に良質で安全で安心できる精神医療を提供するこ
とを使命とする。

Ⅲ．キャリアパス
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				Ⅰ．プログラムの特色 トクショク

						精神医学は、極めて幅広い領域を包含しており、そこには生物学的、心理学的、社会的な次元に加え、実存的・哲学的問題も関与しています。したがって、複雑を極める精神現象を理解して、治療するため、乳幼児から児童・思春期、壮年期、老年期に至る人間のライフステージすべてに研究のメスを入れ、アプローチも脳科学、分子遺伝学、精神病理学、心理学、社会学など多岐に亘る分野です。そのため、当プログラムでは高知大学の同門会にも協力を得て、中身の濃い講義の機会や、国内屈指の講師陣を迎える専門医養成講座もあるため、都市部での研修に決して引けを取らない臨床研修の経験と、専門医となるための学習の場が確保されており、このような多様な臨床経験と、最先端の精神医療を学べることが、高知大学精神科の研修プログラムの特色です。
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						精神科領域専門医制度は、精神医学および精神科医療の進歩に応じて、精神科医としての知識・技術・態度を高めることのできるすぐれた精神科専門医を育成し、生涯にわたる相互研鑽を図ることにより精神科医療、精神保健の向上と社会福祉に貢献し、国民の信頼にこたえることを理念とする。また、患者の人権を尊重し、精神・身体・社会・倫理の各面を総合的に考慮して診断・治療する態度を涵養し、近接領域の診療科や医療スタッフと協力して、国民に良質で安全で安心できる精神医療を提供することを使命とする。
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大学院（社会人枠）にて学位取得を目指す

高知医療センター
あき総合病院
幡多けんみん病院
芸西病院  清和病院
一陽病院  渡川病院
土佐病院  近森病院
細木病院　同仁病院
海辺の杜ホスピタル
のいずれか※

高知医療センター
あき総合病院
幡多けんみん病院
芸西病院　清和病院
一陽病院　渡川病院
土佐病院　近森病院
細木病院　同仁病院
海辺の社ホスピタル
のいずれか※





Ⅰ．プログラムの特色
民間精神科病院を基幹施設とし、地域社会に根差した臨床

実践的な内容のプログラムを目指している。特に、精神科救
急を体験することで、急性期からの多彩な臨床経験を積むこ
とができる。

また、総合病院を連携施設としており、幅広い疾患・場面
についての研修が可能である。
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土佐病院：精神科専門医を目指して（プログラム責任者：岡本佳代子）

Ⅱ．目 標
精神科専門医として、幅広い疾患・病態に対応でき、十

分な知識・技能を持ち、患者のニーズに応じた精神医療を
提供し、地域医療に貢献できる医師を目指す。

Ⅲ．キャリアパス

１年 ２年

診療以外の

キャリア
－ －

償還期間

消化年数
　１年 １年 ― ―３年 ４年 ６年 ９年 ― ― ― ― ―

土佐病院 あき総合病院 土佐病院

１７年３年 ４年 ５年 ６年 ７年 ８年 ９年 １０年 １１年 １２年 １３年 １４年 １５年
初期臨床研修期間

卒後年数

研修施設名 高知県下の研修病院 土佐病院
あき総合病

院

１６年

精神科専門研修

プログラム
日本精神神経学会精神科指導医日本精神神経学会専門医
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