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（脇口センター長案）様式 (プログラム名) 

		※セルなどが足りない場合は、追加・変更してください。 タ バアイ ツイカ ヘンコウ

				キャリア形成支援プログラム名： ナ										麻酔科領域キャリア形成支援プログラム マスイカ リョウイキ ケイセイ シエン



				Ⅰ．プログラムの特色 トクショク

						麻酔科は麻酔，集中治療といった周術期管理，ペインクリニック，緩和ケアという幅広い領域を学ぶことができます。専門研修プログラムの中に幡多けんみん病院，あき総合病院が入っており地域医療に貢献することが可能です。大学では研究にも力を入れており，社会人大学院生として，日々の臨床で生じた疑問を自ら研究して答えを導き，博士号の取得もできます。 マスイカ マスイ

				Ⅱ．目　標

						高知大学麻酔科専門研修プログラムに所属し，麻酔科専門医の取得を目標とします。その後，希望に応じてサブスペシャリティとして，集中治療専門医，ペインクリニック専門医などの取得，博士号の取得を目標とします。 コウチダイガク マスイカ センモン ケンシュウ ショゾク マスイカ センモンイ シュトク モクヒョウ ゴ キボウ オウ シュウチュウチリョウセンモンイ センモンイ シュトク ハカセゴウ シュトク モクヒョウ

				Ⅲ．キャリアパス　（例：サブスペシャリティなどで時期など変更になります） レイ ジキ ヘンコウ



						卒後年数 ソツゴ ネンスウ		１年 ネン		２年 ネン		３年 ネン				４年 ネン				５年 ネン				６年 ネン				７年 ネン				８年 ネン				９年 ネン				１０年 ネン				１１年 ネン				１２年 ネン				１３年 ネン				１４年 ネン				１５年 ネン				１６年 ネン				１７年 ネン

								初期臨床研修期間 ショキ リンショウ ケンシュウ キカン

						研修施設名 ケンシュウ シセツ ナ		高知県下の研修病院 コウチ ケン シタ ケンシュウ ビョウイン				高知大学病院 コウチ ダイガク ビョウイン								幡多けんみん病院
あき総合病院
のいずれか ハタ ビョウイン ソウゴウビョウイン								高知大学病院
						幡多けんみん病院
あき総合病院
のいずれか ハタ ビョウイン ソウゴウビョウイン																														高知大学病院など



						診療以外の
キャリア シンリョウ イガイ		－		－

						償還期間
消化年数 ショウカン キカン ショウカ ネンスウ		　１年 ネン		２年 ネン		４年 ネン								６年 ネン								7.5年 ネン						９年 ネン						―																								―

						（例：サブスペシャリティなどで時期など変更になります）



大学院（社会人枠）にて学位取得を目指す

高知大学病院、幡多けんみん病院、あき総合病院、高知赤十字病院をはじめ専門領域にあった病院で引き続きキャリア形成を進めます。
また，希望により国内外へ留学することも可能です。学位取得の時期も一例ですので，希望に応じて時期の調整ができます。



ボツ（修正）様式 (プログラム名)

		※セルなどが足りない場合は、追加・変更してください。 タ バアイ ツイカ ヘンコウ

				キャリア形成支援プログラム名： ナ										麻酔科領域キャリア形成支援プログラム マスイカ リョウイキ ケイセイ シエン



				Ⅰ．プログラムの特色 トクショク

						麻酔科は麻酔，集中治療といった周術期管理，ペインクリニック，緩和ケアという幅広い領域を学ぶことができます。専門研修プログラムの中に幡多けんみん病院，あき総合病院が入っており地域医療に貢献することが可能です。大学では研究にも力を入れており，社会人大学院生として，日々の臨床で生じた疑問を自ら研究して答えを導き，博士号の取得もできます。 マスイカ マスイ

				Ⅱ．目　標

						高知大学麻酔科専門研修プログラムに所属し，麻酔科専門医の取得を目標とします。その後，希望に応じてサブスペシャリティとして，集中治療専門医，ペインクリニック専門医などの取得，博士号の取得を目標とします。 コウチダイガク マスイカ センモン ケンシュウ ショゾク マスイカ センモンイ シュトク モクヒョウ ゴ キボウ オウ シュウチュウチリョウセンモンイ センモンイ シュトク ハカセゴウ シュトク モクヒョウ

				Ⅲ．キャリアパス　（例：サブスペシャリティなどで時期など変更になります） レイ ジキ ヘンコウ



						卒後年数 ソツゴ ネンスウ		１年 ネン		２年 ネン		３年 ネン				４年 ネン				５年 ネン				６年 ネン				７年 ネン				８年 ネン				９年 ネン				１０年 ネン				１１年 ネン				１２年 ネン				１３年 ネン				１４年 ネン				１５年 ネン				１６年 ネン				１７年 ネン

								初期臨床研修期間 ショキ リンショウ ケンシュウ キカン

						研修施設名 ケンシュウ シセツ ナ		高知県下の研修病院 コウチ ケン シタ ケンシュウ ビョウイン				高知大学病院 コウチ ダイガク ビョウイン								幡多けんみん病院
あき総合病院
のいずれか ハタ ビョウイン ソウゴウビョウイン																幡多けんみん病院
あき総合病院
のいずれか ハタ ビョウイン ソウゴウビョウイン																												高知大学病院など コウチ ダイガク ビョウイン



						診療以外の
キャリア シンリョウ イガイ		－		－

						償還期間
消化年数 ショウカン キカン ショウカ ネンスウ		　１年 ネン		２年 ネン		４年 ネン								６年 ネン								7.5年 ネン						―		９年 ネン						―																						―



大学院（社会人枠）にて学位取得を目指す

高知大学病院、幡多けんみん病院、あき総合病院、高知赤十字病院をはじめ専門領域にあった病院で引き続きキャリア形成を進めます。
また，希望により国内外へ留学することも可能です。学位取得の時期も一例ですので，希望に応じて時期の調整ができます。

高知大学病院
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