
Ⅰ．プログラムの特色
民間精神科病院を基幹施設とし、地域社会に根差した臨床

実践的な内容のプログラムを目指している。特に、精神科救
急を体験することで、急性期からの多彩な臨床経験を積むこ
とができる。

また、総合病院を連携施設としており、幅広い疾患・場面
についての研修が可能である。
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土佐病院：精神科専門医を目指して（プログラム責任者：岡本佳代子）

Ⅱ．目 標
精神科専門医として、幅広い疾患・病態に対応でき、十

分な知識・技能を持ち、患者のニーズに応じた精神医療を
提供し、地域医療に貢献できる医師を目指す。
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