
Ⅰ．プログラムの特色
当院は県内の3つの救命救急センターの一つを担い

救急科専門医、外傷専門医を目指す仲間を募集。「総
合内科の能力をもった内科系救急医」、「外科診療を
中心とした外科系救急医」を養成する。診断だけでは
なく集中治療における救急科の主治医も我々が行うた
め、救命救急、集中治療、災害医療も含めた幅広い分
野での活躍が期待される。

他のプログラムと異なる特色として研修の長期中断
も可能であり、他診療科の資格取得を目指す場合等で
個々の希望に合わせた研修プログラム設定が可能であ
る。

プログラム責任者：齋坂 雄一
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高知医療センター：救急科専門医を目指そう（プログラム責任者：齋坂雄一）

Ⅲ．キャリアパス

見本１
１年 ２年

研修施設名

診療以外の

キャリア
－ －

償還期間

消化年数
　１年 ２年 4.5年

義務を満たすために地域医療機関に従事する場合は、研修を長期中断することが可能である。

　3ヵ月以内　：　日本医科大学千葉北総病院（県外のため研修期間は償還対象外となる）

※２　いずれか6ヶ月　：　須崎くろしお病院、大井田病院、幡多けんみん病院、田岡病院（徳島県）（県外のため研修期間は償還対象外となる）、あき総合病院、田野病院、土佐市民病院、仁淀病院、くぼかわ病院

※３　高知医療センター指導医が定期的に連絡をとり、キャリアアップを確認

初期臨床研修期間

高知県下の研修病院 高知医療センター

卒後年数 ５年 １０年 １７年

高知医療
センター

高知大学病
院、近森病
院、高知赤
十字病院な
ど※1

須崎くろしお病院、大井田病院等の
地域の医療機関

（※２の医療機関に準ずる）で
地域医療に従事　※３

３年 ４年 ６年 ７年

高知医療センターで勤務。ほかに希望する医療機関があれば、
国内留学など自由な選択肢があり、相談可能

８年 ９年 １１年 １２年 １３年 １４年 １５年 １６年

―３年 ４年 ６年 ９年

※1 いずれか6ヶ月～1年以内　：　高知大学病院、近森病院、高知赤十字病院、沖縄県立南部医療センター、国際医療福祉大学成田病院、深谷赤十字病院、福岡大学病院（県外の病院は研修期間は償還対象外となる）

嶺北中央病院、高北病院、梼原病院、四万十市民病院、渭南病院、大月病院　

救急科専門研修プログラム

専攻医 救急科専門医

須崎くろしお病院、大井田病院、

幡多けんみん病院 他 ※2

大学院（社会人枠）にて学位取得を目指す

Ⅱ．目 標
高知県内の多くの救急医療機関を中心に研修を行う。救急科専門

医の社会的責務を自覚し、病院前診療とメディカルコントロールを
通して、現場救急隊からドクターヘリ／ドクターカー、病院での治
療へとシームレスな病院前救護を学ぶことで「攻めの医療」を実践
する。

また、救急科専門医は地域全体の救急医療の安全確保の中核を担
うことが使命であるという理念の下、病院内だけでなく、消防、警
察、保健所など他の多くの機関と関わり、「へき地における救急医
療」や「高齢者の救急医療」のモデルを考え、地域に根ざした専門
医を目指す。入院患者はチーム制で診療しているため休みを確実に
確保することでワークライフバランスも大事にしており、女性医師
が働きやすい環境も整えている。
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見本２
１年 ２年

研修施設名

診療以外の

キャリア
－ －

償還期間

消化年数
　１年 ２年

義務を満たすために地域医療機関に従事する場合は、研修を長期中断することが可能である。

※３　高知医療センター指導医が定期的に連絡をとり、キャリアアップを確認

３年 ４年

高知医療センター

７年 ９年

高知医療センターで勤務。ほかに希望する医療機関があれば、
国内留学など自由な選択肢があり、相談可能

―

１６年 １７年１４年 １５年
初期臨床研修期間

１２年 １３年卒後年数

高知県下の研修病院

須崎くろしお病院、大井田病院等の
地域の医療機関(※２の医療機関に準ず

る)で
地域医療に従事　※３

（救急科専門研修プログラムは
この期間、中断扱いとなる）

１０年５年

高知医療
センター

幡多けんみ
ん病院、あき
総合病院他
（最大で1年
以内）

３年 ４年 ６年 ７年 ８年 ９年 １１年

救急科専門医
救急科専門研修プログラム

専攻医

大学院（社会人枠）にて学位取得を目指す
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