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高知大学病院：幅広いキャリアのための地域医療先行型プログラム（プログラム担当：地域医療支援センター）

Ⅱ．目 標
地域枠の医師のキャリア形成のモ

チベーションを高め、幅広いキャリ
アに対応する。

１年 ２年

診療以外の
キャリア

－ －

償還期間
消化年数

　１年 ２年

※3、4年目は、主な専攻とその他の診療科をローテートすることもできます。

※５年目以降は、各診療領域の専門研修プログラムによって、カスタマイズします。

研修施設名 高知県下の研修病院
高知市・南国市以外

の指定病院
専門研修
基幹病院

高知市・
南国市以
外の連携

病院

卒後年数
初期臨床研修期間

１２年 １３年９年 １０年 １１年３年 ４年 ５年 ６年 ７年 １４年 １５年 １６年 １７年８年

サブスペシャルティ専門医などを目指した研修
専門研修
基幹病院

４年 ５年 ６年 ７年 ９年 ―

○○専門研修プログラム ○○専門医
サブスペシャルティ○○専門医

指定病院

うち半年以上は高知市・

南国市以外で

Ⅰ．プログラムの特色
卒後３年目で専門研修プログラムを選択せずに、将来を考え主たる専攻とは別

のスキルを身に付けるために必要とする診療を高知市・南国市以外の指定病院で
１・２年経験した後に、１９診療領域の専門医を目指すプログラム。
高知県へき地医療協議会が自治医大卒業医師と同じスキームで３年間受入れ

ることも可能としている。この３年間は週１回の研修機会が確保されているこ
とから、必要な研修を受けつつ、義務履行が可能となっている。また、地域包
括ケアシステムを学ぶのには最適な環境であり、将来、どの専門領域に進んで
も有意義な経験となる。専門研修に入ってからは週１回の郡部への診療応援を
３年以上おこなうことで、卒業後９年間で確実に義務履行が可能となるよう調
整する。

Ⅲ．キャリアパス
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１年 ２年

診療以外の
キャリア

－ －

償還期間
消化年数

　１年 ２年

卒後年数 ３年 ４年 ５年 ６年 １７年
初期臨床研修期間

高知県下の研修病院

専門研修連携施設

サブスペシャルティ専門医などを目指した研修

高知県へき地医療協議会で登
録されている自治体病院・

診療所（幡多けんみん病院、
嶺北中央病院、梼原病院、

大月病院、等）

１２年 １３年 １４年 １５年 １６年７年 ８年 ９年 １０年 １１年

９年 ―

研修施設名

専門研修基幹病院

この期間は週1回、郡部への診療応援をおこなう
（通算3年で6か月相当）もしくは、半年以上の郡

部勤務を選択する

５年 ７年

○○専門研修プログラム ○○専門医

● 高知県へき地医療協議会で郡部勤務を先行しておこなうパターン

（2/2）
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高知県： 社会医学系専門研修プログラム （プログラム担当：高知県健康政策部理事（保健医療担当）家保英隆）

Ⅰ．プログラムの特色
本プログラムは、社会医学系領域専門研修プログラム整備基準に基づき作成されており、

３年間の専門研修では、「行政・地域」「産業・環境」「医療」の３つの分野について、「行
政機関」「職域機関」「医療機関」「教育・研究機関」の４つの実践現場が設定されています。

主分野である「行政・地域」では、実践活動の中で、専門知識面でのオン・ザ・ジョブ・ト
レーニングだけでなく、プロジェクトベースドラーニングや事例検討のためのカンファレンス
等を通じて、課題に対する専門的なアプローチを身につけるとともに、組織内・外で開催され
る各種研修会や学会などに参加することにより、他分野との連携も含んだ実務に対する知識の
理解を深めます。専門技術面では、指導医の包括的な指導の下で、習熟度に応じた適切な指導
を受けることによって、実務に必要な技能を学習することができます。

また、副分野である「産業・環境」では、日本医学会産業医学基礎研修会や自治医科大学産
業医学研修会等を受講し、当該分野にかかる基礎研修を受けて日本医師会認定産業医を取得す
ることなどが可能です。

さらに、別の副分野である「医療」についても、高知医療センター等において、院内感染対
策等の医療安全の実際やDMATについての体制整備や訓練等の管理業務、また、医療情報管理
等についての実際を研修することができます。

Ⅱ．目 標
３年間の専門研修を通じて、

「基礎的な臨床能力」、「分
析評価能力」、「事業・組織
管理能力」、「コミュニケー
ション能力」、「パートナー
シップ構築能力」、「教育・
指導能力」、「研究推進と成
果の還元能力」、「倫理的行
動能力」の８つのコア・コン
ピテンシー能力を獲得するこ
とを目標とします。

１年 ２年

診療以外の

キャリア
－ －

償還期間

消化年数
　１年 ２年 　３年 ４年 ５年 ６年 ７年 ８年 ９年

※１研修連携施設：　高知県安芸福祉保健所、高知県中央東福祉保健所、高知県中央西福祉保健所、高知県須崎福祉保健所、高知県幡多福祉保健所、高知市保健所、高知県立精神保健福祉センター、
高知県衛生環境研究所、高知県子ども・福祉政策部、高知県総務部（職員厚生課）、高知大学医学部、公益財団法人高知県総合保険協会、高知県・高知市病院企業団立高知医療センター、あき総合病院、
幡多けんみん病院

14年 15年 16年 17年

研修施設名 高知県下の研修病院
研修基幹施設

　（高知県健康政策部）
研修連携施設　※１

初期臨床研修期間

―

卒後年数 ３年 ４年 ５年 ６年 ７年 ８年 ９年 10年 11年 12年 13年

社会医学系専門医

資格取得

社会医学系専門研修

開始

日本産業衛生学会認定専門医、

日本公衆衛生学会認定専門家

の研修・取得が可能

高知県健康政策部６課、福祉保健所（５箇所）等での勤務

社会医学系専門医更新

社会医学系指導医

資格取得

Ⅲ．キャリアパス
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