
Ⅰ．プログラムの特色

当院の特色は、診療科同士の垣根が低く、コミュニケーションが取りやす
い点である。また、コモンディジーズや救急疾患ばかりでなく、小児科から
のトランジション、産科に合併した内科疾患が多いことである。鉄は熱いう
ちに打てという諺があるように、最初の３年間は医療センターなどの症例数
の多い病院で研鑽を積む。その後、幡多けんみん病院やあき総合病院で、こ
れまでに培った経験を生かし、より主体性のある研修を行うことで実力を高
めていくことが可能である。（プログラムモデルＡ）

また、プログラムを開始後、高知医療センターと地域の病院を行き来しな
がら研修を行うプログラムも対応可能である（プログラムモデルＢ）。現時
点で、当院の内科専門研修プログラムはあき総合病院は連携施設ではない。
この件については引き続き、連携施設として参加いただけるよう努めていく
所存である。
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高知医療センター：内科系サブスペシャルティの取得をめざそう（プログラム責任者：山本克人）

Ⅱ．目 標
長期的な視野に立ち、高知の医療機関

以外にも県外又は海外留学なども視野に
入れ、社会に役立つ各サブスペシャル
ティの専門医・指導医の養成をはかる。

プログラムモデルＡ
１年 ２年

診療以外の

キャリア
－ －

償還期間

消化年数
　１年 ２年 ９年

※ 診療科別のプログラムも策定次第お示しする予定ですが、希望者がいた場合は個別対応します。

※２　岡山大学の研修期間は償還対象外となる。

※３　高知医療センター指導医が定期的に連絡をとり、キャリアアップを確認。

岡山大学※2

１６年 １７年

高知医療センターまたは希望する医療機関で勤務、
あるいは国内留学など自由な選択肢があり、相談可能
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― ―― ― ― ―４年 ５年 8.5年 ― ―

高知医療センターで1年～
２年間

内科系診療科で希望に応
じた研修を行う

■高知医療センター内科
系診療科

高知県下の研修病院研修施設名

初期臨床研修期間
１０年 １１年 １２年 １３年 １４年４年 １５年卒後年数 ３年 ９年５年 ６年 ７年 ８年

高知医療センター

内科専門研修プログラム

専攻医

内科専門医取得

各サブスペシャルティ取得

※資格によって時期は前後する

腎臓内科・膠原病科 １名

腫瘍内科１名

総合診療科１名
救命救急科１名

Ⅲ．キャリアパス
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１年 ２年

診療以外の

キャリア
－ －

償還期間

消化年数
　１年 ２年 ７年

当院内科プログラムは研修の長期中断が可能である（要相談・プログラム管理委員会での承認が必要）

高知医療センターでは、地域枠の先生のキャリアップを援助するため、医局のような役割を果たせるよう病院をあげて取り組みます。

※１　岡山大学の研修期間は償還対象外となる。

７年 ８年 ９年 １０年

プログラムモデルB
（中断期間を含む場合）

卒後年数 ３年 ４年 ５年 １６年 １７年
初期臨床研修期間

研修施設名 高知県下の研修病院
高知医療
センター

幡多けんみん

病院・あき総

合病院

など

高知医療セン

ター

幡多けんみん病院・

あき総合病院など

高知

医療

セン

ター

幡多けんみん

病院・あき総

合病院

など

岡山大学※1

高知医療センターまたは希望する医療機関で勤務、

あるいは国内留学など自由な選択肢があり、相談可能

高知医療セン

ター

高知大学

近森病院

高知赤十字

病院

１１年 １２年 １３年 １４年 １５年６年

― ―３年 ４年 ５年 6.5年 ８年 ９年 ― ― ― ― ― ―

各サブスペシャルティ取得

※資格によって時期は前

後する

内科専門医取得

高知医療センター

内科専門研修プログラム

専攻医
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