
Ⅱ．目 標
専門研修修了後の産婦人科専門医は、生殖・内分泌領域、

婦人科腫瘍領域、周産期領域、女性のヘルスケア領域の４領
域にわたり、十分な知識・技能を持ち、標準的な医療の提供
を行う。

また、産婦人科専門医は必要に応じて産婦人科領域以外の
専門医への紹介・転送の判断を適切に行い、産婦人科領域以
外の医師からの相談に的確に応えることのできる能力を備え
る。産婦人科専門医はメディカルスタッフの意見を尊重し、
患者から信頼され、地域医療を守る医師である。
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高知大学病院：産科婦人科専門研修プログラム（プログラム責任者：前田長正）

１年 ２年

診療以外の

キャリア
－ －

償還期間

消化年数
　１年 ２年

※１　高知県内の分娩取り扱い施設での研修は、地域に関わらず償還免除期間に算入されます。

※２　こにしクリニック（愛媛県新居浜市）、松岡病院（広島県福山市）での研修は償還免除の対象外となり、期間に応じて償還期間は延長される。

卒後年数 ３年 ４年 ５年 ６年

研修施設名 高知県下の研修病院

１４年 １５年 １６年 １７年
初期臨床研修期間

８年 ９年 １０年 １１年 １２年 １３年７年

海外留学
または

国内留学
高知大学病院など

６年 ９年 ※３ ― ―

産婦人科

専門研修プログラム

専攻医

産婦人科指導医

サブスペシャルティ

日本周産期・新生児医学会 母体・胎児専門医

日本婦人科腫瘍学会 婦人科腫瘍専門医

日本生殖医学会 生殖医療専門医

日本女性医学学会 女性ヘルスケア専門医

日本産科婦人科内視鏡学会 技術認定医 など産科婦人科専門医

大学院（社会人枠）にて学位取得を目指す

高知大学病院

高知医療センター

幡多けんみん病院

あき総合病院

高知大学病院以外は、１施設１年間

高知大学病院※１、高知医療センター※１

幡多けんみん病院※１、あき総合病院※１

高知ファミリークリニック※１

こにしクリニック※２、松岡病院※２

高知大学病院以外は、６カ月ごとに３～４施設

Ⅰ．プログラムの特色
高知大学病院産科婦人科を基幹施設とし、県内外の連携施

設と研修施設群を形成しています。連携施設は、分娩の多い
施設や県・地域の中核病院で構成しています。各々専門的で
特徴的な診療を行っており、施設群をローテートすることで
充実した医療を経験できるよう計画しています。

そして、周産期・生殖医療・腫瘍・女性ヘルスケア領域全
てで高い質の医療を提供できる専門医の育成を目指します。
指導医も施設間で連携し、医療レベルの向上を図り専攻医に
質の高い研修を提供します。

Ⅲ．キャリアパス
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Ⅰ．プログラムの特色
当院は産婦人科三次医療施設である。総合周産期母子医

療センターを有し、周産期症例は豊富であるが、それ以外
にも、婦人科、生殖医療の症例も多い。当院での研修で産
婦人科専門医取得は十分可能である。6年目に産婦人科専門
医を取得した後、更に3年経過後にサブスペシャルティ取得
資格が得られる。当院で取得可能なものは、「周産期専門
医」「女性ヘルスケア専門医」「生殖医療専門医」「産婦
人科内視鏡手術技術認定医」であり、複数のニーズに応え
られるプログラムを提供する。
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高知医療センター：産婦人科専門医およびサブスペシャルティ取得に向けたプログラム
（プログラム責任者：林 和俊）

Ⅱ．目 標
卒後5年目までに産婦人科医療の基礎を身につけ、その

中で自分の希望するサブスペシャルティを決定する。6年
目以降9年目まで、産婦人科診療の更なるスキルアップを
図りつつ、希望したサブスペシャルティに重きを置いた
臨床経験を積むことを目標とする。産婦人科疾患はサブ
スペシャルティ領域でそれぞれ関連があるので、1つのサ
ブスペシャルティに限定したプログラムとはしない。そ
うすることで複数のサブスペシャルティ取得も可能とな
る。

Ⅲ．キャリアパス

１年 ２年

診療以外の

キャリア

償還期間

消化年数
　１年 ２年 ３年 ※3

※１　こにしクリニック（愛媛県新居浜市）での研修期間は、償還免除の対象外となる。

※２　高知医療センター指導医が定期的に連絡をとり、キャリアアップを確認

※３　４～５年に こにしクリニックの場合、期間に応じて償還期間は延長される。

－

高知医療センターまたは希望する医療機関で勤務、
あるいは国内留学など自由な選択肢があり、相談可能

５年 ９年

１６年 １７年

研修施設名 高知県下の研修病院
高知医療
センター

卒後年数 ３年 ４年 ５年 ６年 １４年 １５年
初期臨床研修期間

１２年 １３年７年 １０年８年 ９年 １１年

産婦人科専

門研修プログラム

専攻医

サブスペシャルティ

試験

産婦人科指導医
産婦人科専門医 試験

高知医療センター、
高知大学病院、幡多けんみん病院

（6～12ヶ月で異動）
こにしクリニックあるいは
高知ファミリークリニック

（3ヶ月）※１

高知医療センター（周産期専門医、生殖
医療専門医は、高知大学での研修も組み

入れることも可能）※２
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